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Le groupe industriel JGI-HYDROMETAL est un acteur majeur dans la conception

et le déploiement de procédés innovants visant au recyclage de métaux non-ferreux.

Notre savoir-faire historique associé a la maitrise de différents procédés métallurgiques,
nous permet de proposer des solutions innovantes, adaptées aux besoins de nos
partenaires.

Par la valorisation de matiéres secondaires complexes, cceur de notre activité,
nous contribuons a une utilisation durable des ressources naturelles et nous inscrivons

dans un modele d’économie circulaire.

Repartis sur 5 entités, nous sommes actifs commercialement dans plus de 50 pays.

Pour accompagner notre croissance nous sommes a la recherche d’un(e):
Coordinateur(trice)

Developpement Durable (h/f)

JGI © BRUXELLES

Votre Mission

Apreés avoir contribué activement a la définition de la stratégie, vous vous assurez de la communication, de la mise
en ceuvre et du suivi de pratiques et systémes permettant d’intégrer le développement durable dans les principes
de gestion de l'entreprise.

Vos taches principales sont donc les suivantes:

« Concevoir, mettre en ceuvre et superviser les programmes et initiatives visant a intégrer des pratiques durables
dans les opérations quotidiennes des différentes entités sur lesquelles vous intervenez.

« Coordonner la collecte de données afin d’évaluer avec intelligence Iimpact environnemental, éthique, social,
sociétal et de gouvernance de nos activités.

* Sur base de I'analyse des données, proposer des améliorations et des solutions concrétes pour réduire ces
impacts.

+ Communiquer les initiatives durables de I'entreprise aux parties prenantes tant internes qu'externes.

« Contribuer a la rédaction du rapport CSRD et préparer des rapports réguliers sur les performances en
matiere de durabilité tout en mettant en évidence les réalisations et les domaines d’amélioration. Participer
au développement et au suivi des indicateurs clés de performance (KPI) liés a la durabilite.

* Rester attentif aux tendances et meilleures pratiques en matiére de durabilité. Dans ce cadre, identifier de
nouvelles opportunités et technologies susceptibles d'améliorer les performances en matiére de durabilité
des entités du groupe.

« Elaborer et mettre en ceuvre des programmes de communication performants visant a sensibiliser et former
les collaborateurs aux pratiques durables.

* Superviser la mise en ceuvre de projets spécifiques liés a la durabilité. Assurer la coordination entre les
différentes équipes et départements impliqués.

* Assurer la conformité de Porganisation aux réglementations environnementales, sociales et économiques
pertinentes.
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Vos compeétences

* Vous disposez d’une formation scientifique (niveau Master de préférence) orientée chimie, biochimie,
bioingénieur... ;

* Vous avez une compréhension approfondie des enjeux liés au développement durable dans notre métier
specifique ;

* Vous pouvez vous prévaloir d'une premiére expérience dans la gestion et/ou la mise en place réussie d’'un
systéme normatif en rapport avec le développement durable, 'environnement ou la gouvernance en générale;

+ Convaincu(e) par le développement durable, capable de vous adapter aux spécificités de vos interlocuteurs,
vous avez de réelles facilités a communiquer et & convaincre ;

« Doté(e) d’'unbon esprit de synthése, vous faites preuve en plus d’une aisance dans la gestion et la structuration
de l'information ;

- Basé(e) a Bruxelles, a proximité immédiate de la gare centrale, vous intervenez dans différentes entités du
groupe ;

* Vous maitrisez I'anglais et étes a l'aise avec les outils de la suite Office.

+ Autonome, la gestion de projets est un réel plus pour vous.

Nos valeurs et 'envie de les partager

* Respect: nous veillons a écouter, tenir compte et accepter les émotions et les points de vue de chacun.
Nous respectons les valeurs, les normes, les régles et les réles au sein de I'entreprise.

+ Engagement: nous sommes ensemble impliqués et moteur dans la réalisation des objectifs tant collectifs et
quindividuels.

- Esprit d’équipe et cohésion: nous sommes dirigés ensemble vers un but commun dans un état d’esprit
constructif et solidaire en développant les talents et l'intelligence collective.

« Ethique: nous nous assurons du respect de la réglementation tout au long de la chaine d’approvisionnement.

+ Développement durable: nous prénons un developpement économique axé sur le bien-étre sociétal et
contribuons a préserver les ressources naturelles grace a des techniques modernes adaptées.

Notre offre

+ Une fonction a responsabilités et aux enjeux majeurs.

+ Un contrat a durée indéterminée dans une entreprise o les valeurs humaines sont centrales.

« Un salaire compétitif et assorti d’avantages extra-légaux.

+ Une fonction riche en contacts, orientée projets et transversale.

« Un projet porteur de sens au sein d’une entreprise résolument tournée vers I'économie circulaire.

MOTIVE(E) A L'IDEE DE METTRE VOTRE EXPERTISE TECHNIQUE

AU SERVICE DE LENVIRONNEMENT?

JGI
Prenez contact avec nous: Place de I’Albertine, 2
Bernard Moonen: bernard.moonen(@hydrometal.be B-1000 Bruxelles

Neila Lamine: neila.lamine(@hydrometal.be www.jgi-hydrometal.be



